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Napoli, 23/11/2023

ISTITUTO COMPRENSIVO - MARCTTA, Agli interessati

Prot. 0003079 del 23/11/2023
Y (Uscita)

Loro sedi

Agli Atti
All’Albo
A |l sito web

OGGETTO: Avviso interno rivolto al personale scolastico per il reclutamento di una figura di collaudatore
nell’ambito del Progetto “PNRR: per formare la scuola italiana” in attuazione della linea di investimento
3.2“Scuola 4.0. scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4- Componente 1- Finanziamento EU- Next Generation Eu

Nome progetto: PNRR: per formare la scuola italiana

Avviso/decreto: M4C1I3.2 -2022-961-P-22292

CUP: B64D22004600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 7 e 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 24 giugno 2022, n. 170 “Definizione dei

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica in attuazione della linea d’intervento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e nel Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4- Componente 1 del PNRR Next Generation Eu”

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. N. 60586 del 13.07.2022,
con la quale sono stati diramati gli orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole del PNRR;

VISTA I’'assegnazione dei fondi per la realizzazione del progetto pari ad € 101.400,52;
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VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello
Stato PNRR.;
VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. 107624 del 21/12/2022,

con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione
della linea d’investimento PNRR 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO il progetto presentato in data 23/02/2023. ;

VISTO che in data 17/03/2023 é stato rilasciato in piattaforma I'"accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di Missione per il PNRR-
nota prot. n. 41029;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 14
febbraio 2023 con delibera n.1/3;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 1002 del 23/03/2023;

VISTA la necessita di reperire un esperto interno di comprovata esperienza per svolgere

attivita di collaudatore nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA Azioni del Piano “Scuola 4.0” - Template 1 — Next Generation
Classrooms, per il progetto “PNRR: Per formare la scuola italiana”;

INDICE

Un awviso di selezione interna per il reclutamento di una figura di collaudatore da impiegare nella
realizzazione del progetto “PNRR: Per formare la scuola italiana” Investimento 3.2 Scuola 4.0
Azione 1 Next Generation EU.

Art. 1 Oggetto

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti al progetto

Art. 2 Requisiti di accesso

Per poter partecipare al presente avviso & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere
generale :

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

- Europea, godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

- riguardano 'applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di

- provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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- non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;
- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
- per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
- aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
Requisiti specifici per la procedura di selezione:
- Laurea magistrale attinente al progetto in oggetto,
- Competenze specifiche in relazione alla gestione dei laboratori;
- Certificazioni informatiche riconosciute e attinenti con il ruolo per cui si concorre

Il possesso dei predetti requisiti generali e specifici per la partecipazione alla procedura di selezione,
inoltre, dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Art 3 Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti criteri:

Titolo Titoli valutabili Punti

Laurea magistrale specifica come da avviso (Informatica) 110 e lode |Max 35
punti 35
100-1010
punti 30
<100 punti
25

Laurea triennale specifica 20 punti Max 20
come da avviso
(Informatica)

Altra laurea in ambito matematico/scientifico/tecnologico (in 15 punti Max 15
alternativa al punto Al)

Essere in possesso di un corso di amministratore di rete o di 5 punti per ogni Max 20
amministratore di sistema presso scuola pubblica anno
Auver svolto il ruolo di animatore digitale in una scuola pubblica 5 punti per ogni Max 20

anno
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Diploma attinente alla selezione 5 punti Max 5
Altri incarichi di collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale 1 punto per Max 5
Europea (FESR) esperienza
Certificazioni informatiche (Eipass, ECDL ecc) 2, 5 per Max 5
certificazione
Totale 100
Art. 4 Compiti

Il collaudatore dovra svolgere le attivita di seguito elencate:

- Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico

- Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

- Verifica della conformita di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi

- Verifica della conformita del materiale/beni, anche in contradditorio se richiesto

- Collaudo dei beni acquistati

- Redazione del certificato di regolare esecuzione/collaudo

Art. 5 Orario di servizio e retribuzione

Le attivita sopra elencate dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio per un totale di 34 ore, il
costo orario della retribuzione € paria 23,22 euro comprensivo di tutte le ritenute e gli oneri previsti dalla

legge.

Art. 6 Termini e modalita di partecipazione

| soggetti interessati dovranno far pervenire:
- Domanda di partecipazione (Allegato A)
- Griglia di autovalutazione
- Curriculum Vitae in formato europeo
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

Le istanze di partecipazione dovranno essere recapitate all’ufficio Protocollo di codesta Istituzione
Scolastica, brevi manu oppure mediante posta elettronica certificata all’'indirizzo

naic83000r @pec.istruzione.it dalle ore 13 del 23 novembre 2023 fino alle ore 13 del 07 dicembre
2023.



mailto:naic83000r@pec.istruzione.it

* K %
M l M * * ’ -
* >*
Ministero dell’lstruzione * *
e del Merito * 4 K L Per la >cuo|u

Campania

Ufficio

* * * 0 Scolastico

St Regionale
FUTURA * m =
SN LA SCUOLA T N !

PER LITALIA DI DOMANI VR O e e
D016 o — Togetﬁeruera«etheu i2ens of the future!

c.f. 80024060636 mail: naic83000r@istruzione.it pec: naic83000r@pec.istruzione.it tel.: 081 7673628

Mapols

Art. 5 Valutazione delle candidature

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il
candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggioQ uesta Istituzione
scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente
Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
http://www.icbagolino.edu.it/. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo

Art. 6 Affidamento dell’incarico

L'incarico decorre dalla data della nomina e hanno come termine finale il 31.12.2024; la

liguidazione avverra sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dalla presentazione

del time sheet. Le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono

essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali.

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente atto, immediatamente esecutivo € pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto web dell’Istituto
(sez. Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e conservato, debitamente firmato, agli atti
della scuola.

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, nr.
165.

Art. 7 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione é il Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico
(*)Prof.ssa Clementina Esposito

(*) documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii
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